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Пояснительная записка

Модернизация российского образования направлена на повышение его доступности, качества и эффективности. Это предполагает значительное обновление его содержания, приведение  в соответствие с требованиями времени и задачами развития российского общества. Одним из средств решения данной проблемы является введение принципиально новых предметов «нового поколения». Элективный курс «Основы пенсионного законодательства» даст возможность школе расширить мировоззрение учащихся, придать значимость и яркую практическую направленность их образованию, будет способствовать воспитанию личности человека и гражданина. Огромную важность в непрерывном образовании личности приобретают вопросы социальной политики государства. Так как в стране происходит преобразование пенсионной системы с целью сделать ее более современной и эффективной, способной обеспечить старшему поколению достойные условия жизни, учащиеся уже сегодня должны знать, что основа их будущей пенсии – страховые взносы работодателя. Сущность пенсионной реформы заключается в коренном изменении взаимоотношений между работником и работодателем, в повышении ответственности работников за обеспечение своей старости. Элективный курс интересен тем, что предполагает изучить систему пенсионного обеспечения в Российской Федерации, ее преобразования, пенсионные права граждан РФ, нормативно-правовую базу пенсионного страхования. 

В современном российском обществе вопросы пенсионного образования выходят на первый план. Необходимость введения элективного курса обусловлена решением Муниципального Совета города Валуйки и Валуйского района от 30 января  2009 года «О введении факультативных занятий в учебных заведениях муниципального района по «Пенсионному всеобучу», распоряжением губернатора Белгородской области №155-р от 14 апреля 2009 года «О распространении опыта управления Пенсионного фонда  Российской Федерации (ГУ) в  г. Валуйки и Валуйском районе по организации «Пенсионного всеобуча», приказом Комитета образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» от 27.07.2009г. №399 «Об организации пенсионного всеобуча».

Особенностью изучаемого курса является новизна его содержания для учащихся, мотивация, использование пенсионного законодательства, системы пенсионного обеспечения государства, Белгородской области, как субъекта Российской Федерации и Валуйского района, как муниципального образования. Сегодня дети являются самой незащищенной частью российского общества, поэтому  школа призвана  дать им навыки самозащиты, способствовать умению ориентироваться в вопросах государственного социального обеспечения и в случае необходимости защищать свои интересы. Школа должна помочь подготовке учащегося к социальному диалогу и сотрудничеству на основе соблюдения человеческих прав и законов нашей страны. Обучающиеся должны не только овладеть определенной суммой знаний, но и понимать, что их будущее, выбор профессии, обучение после школы, последующая трудовая деятельность прямо будут влиять не только на уровень жизни и положение в обществе в трудовой период, но и на материальное обеспечение в старости.

      Изучение данного курса тесно связано с такими дисциплинами, как: обществознание, право, но вопросы пенсионного законодательства не включены в программы изучения этих предметов, поэтому элективный курс дополнит и расширит обществоведческие знания учащихся.

Курс рекомендован учащимся 8 – 9 классов.

В результате изучения курса обучающийся должен знать основные понятия: пенсия, пенсионер, работодатель, стаж работы, пенсионное страхование, персонифицированный учет, страховая и  накопительная части пенсии, социальные льготы, материнский (семейный) капитал, историю развития пенсионного обеспечения России, принципы организации и деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации; уметь работать с документами, использовать материалы средств массовой информации, проводить их первоначальный анализ, формулировать и отстаивать свою точку зрения, приводить примеры из жизни, решать задачи по расчету пенсии, владеть культурой установления конструктивных отношений с окружающими, культурой экономически грамотного поведения. 

В соответствии с этим целью прохождения настоящего курса является формирование у учащихся пенсионной и социальной грамотности,  заинтересованности в формировании будущей пенсии и понимание личной ответственности за свое будущее пенсионное обеспечение.
       В ходе ее достижения решаются задачи: 

· создать у учащихся основу для понимания истоков формирования пенсионного обеспечения;

· обеспечить учащихся представлением об основах пенсионного законодательства Российской Федерации, как одного из средств адаптации в условиях развития рыночного общества;

·        формировать основы компетентностей, необходимые для выполнения социальных ролей в пределах дееспособности;

·        содействовать формированию и защите собственной точки зрения с использованием норм пенсионного права в Российской Федерации;

·       способствовать правильной оценке своих способностей для развития умения жизненного выбора.

Формы и методы работы:

· работа с документами (самостоятельное чтение, анализ материала, организация понимания через обсуждение);

· изучение материалов СМИ, Интернет ресурсов;

· дискуссии, дебаты, проектная деятельность, конференции, «круглые столы»;

· практические занятия по решению учебных задач;

· освоение знаний пенсионной системы и пенсионного обеспечения с помощью деловой игры.

Введение элективного курса «Основы пенсионного законодательства»- важный шаг для формирования грамотного гражданина своего государства, в котором приоритетной является социальная политика.

Требования к уровню подготовки учащихся

В результате изучения элективного курса ученик должен:

знать / понимать

· историю пенсионного обеспечения, основные функции, цели и задачи    Пенсионного Фонда РФ;

· основы пенсионного законодательства;

· основные термины и понятия;

· социальные свойства человека, его место в общественных отношения;

уметь

· организовать свою познавательную деятельность;

· использовать различные источники знаний: документы, материалы средств массовой информации, Интернет ресурсы;

· владеть различными видами публичных выступлений: высказывание,     монолог, диалог, дискуссия;

· объяснять внутренние и внешние связи (причинно-следственные и функциональные) изученных социальных объектов;

· анализировать и классифицировать информацию, представленную в различных знаковых системах (текст, таблица, схема, диаграмма); переводить информацию из одной знаковой системы в другую;

· раскрывать изученные положения и понятия на конкретных примерах;

· формировать на основе полученных знаний собственные суждения и аргументы, формулировать свою точку зрения;

· подготавливать сообщения, презентации, проекты, рефераты;

· использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Форма итоговой аттестации:
Контроль знаний по одному из выбранных видов деятельности (зачет, тестирование, защита проекта, реферат и т.п.)

Данной программой определена такая последовательность материала, которая позволяет за короткий срок достичь поставленной цели, так как осуществляется опора на практически ориентированную деятельность.

Элективный курс предполагает 18 часов теоретических и практических занятий. В содержании программы дан примерный перечень основных понятий курса.
Тематическое планирование курса

	№ урока
	Название тем занятий
	Количество часов
	Формы работы

	1
	Вводное занятие.

Цели, задачи и общая характеристика структуры курса и изучаемой литературы
	1
	Лекция - презентация

	2
	История пенсионного обеспечения
	1
	Лекция с элементами беседы

	3
	Пенсионный фонд РФ: структура, функции, задачи, общая характеристика
	1
	Лекция – презентация

	4
	Общая характеристика пенсионного законодательства
	1
	Лекция – презентация

	5
	Федеральный закон «О трудовых пенсиях»
	1
	Практическая работа

	6
	Виды пенсий
	1
	Презентация, составление учащимися опорных схем

	7
	Страховые взносы
	1
	Лекция – презентация, составление учащимися опорных схем

	8-9
	Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица
	2
	Лекция – презентация, практическая работа.

	10-11
	Формирование и инвестирование средств пенсионных накоплений
	2
	Лекция – презентация.

«Круглый стол»

	12-13
	Порядок оформления пенсии
	2
	Лекция – презентация.

Практическая работа

	14
	Досрочная пенсия и льготный стаж
	1
	Лекция – презентация с элементами дискуссии

	15
	Социальные выплаты
	1
	Лекция, составление структурно-логических схем.

	16
	Материнский (семейный) капитал
	1
	Защита проектов

	17
	Итоговое повторение
	1
	Конференция

	18
	Контроль знаний
	1
	Зачет, тест, реферат, защита проекта


Содержание программы

№ 1. Вводное занятие

Структура и особенности элективного курса «Основы пенсионного законодательства».

Цели и задачи. Общая характеристика изучаемой литературы.

Методика изучения курса.

№2. История пенсионного обеспечения (страхования) в России

· 1720 год - Петром I утвержден морской устав, согласно которому назначалась премия по старости;

· Вторая половина ХIХ века - введено назначение пенсии служащим;

· 1912 год - принят закон «О социальном страховании рабочих»;

· 1918 год - утверждено положение о социальном положении трудящихся;

· 1936 год -  закреплено Конституцией право на пенсионное обеспечение рабочих и служащих;

· 1956 год - систематизация пенсионного законодательства;

· 1964 год - право на пенсию получают работники колхозов;

· 2002 год – проведение пенсионной реформы.

Основные понятия: премия по старости, страхование, декрет, рабочий, служащий, колхозник, советская пенсионная система, социальное обеспечение, государственный бюджет

№3. Пенсионный фонд Российской Федерации: структура, функции, задачи, общая характеристика

Закрепление за Пенсионным фондом полномочий по назначению и выплате пенсии. Постановление Конституционного Суда о наделении Пенсионного фонда полномочиями по обеспечению конституционного права на государственную пенсию. Структура Пенсионного фонда. Функции Пенсионного фонда. Задачи Пенсионного фонда РФ.

Основные понятия: Пенсионный фонд, пенсия, конституционное право, социальная политика, территориальные органы Пенсионного фонда.

№4. Общая характеристика Пенсионного законодательства

· Конституция Российской Федерации,

· Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12.2001 г. № 167-Ф3.

· Налоговый кодекс РФ (II часть),

· Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 г. № 165-Ф3 (с изменениями от 31.12.2002 г.),

· Федеральный закон «О трудовых  пенсиях Российской Федерации» от  17.12.2001.г. №173-Ф3,

· Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе  обязательного пенсионного страхования » от 01. 04.1996 г. № 27-Ф3,

· Федеральный закон «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части  трудовой пенсии в Российской Федерации » от 24.07.2002 г. № 111-Ф3,

· «Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации», утвержденное Постановлением ВС РФ от 27.12.1991 г. № 2122-1 (С изменениями от 05.05.1997 г.),

· Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию управления государственным пенсионным обеспечением в Российской Федерации» от 27.09.2000 г. № 1709,

· Федеральный закон от 17.12.2001 г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 15.12.2001 г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»,

· Федеральный закон от 24.07.2002 г. №111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования трудовой пенсии в Российской Федерации».

Основные понятия: закон, пенсионное законодательство.
№5. Федеральный закон «О трудовых пенсиях»

Конституция РФ о пенсионном обеспечении.

Федеральный закон от 17.12.2001 г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Социальная политика Российской Федерации. Условия, необходимые при назначении трудовых пенсий. Возраст. Стаж работы.

Структура трудовых пенсий.

Основные понятия: трудовая пенсия,  пенсионер, страховая, накопительная часть пенсии, стаж работы.

№6. Виды пенсий

Социальная пенсия. Пенсия за выслугу лет. Трудовая пенсия по старости. Трудовая пенсия по инвалидности.

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца.

Условия назначения социальной пенсии, пенсии за выслугу лет, трудовых пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.

Исчисление размеров пенсии. Социальная доплата к пенсии.

Основные понятия: социальная пенсия, выслуга лет, страховой стаж, общий страховой стаж, инвалидность, ограничение способностей к трудовой деятельности, нетрудоспособность, нетрудоспособные члены семьи, иждивение, доставка пенсии, индексация пенсии.

№7. Страховые взносы

Федеральный закон от 15.12.2001 г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Федеральный закон №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». Страховые взносы и их размер. Плательщики страховых взносов. Официальная заработная плата. Зарплата «в конверте». Социальный пакет. Права и обязанности застрахованного лица.

Основные понятия: индивидуальный (персонифицированный) учет, застрахованное лицо, страхователь, страховщик, работодатель.

№8 – 9. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица

Общая часть индивидуального лицевого счета. Специальная часть ИЛС. Профессиональная часть ИЛС. Случаи предъявления страхового свидетельства. Контроль за состоянием лицевого счета. Извещение о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

Основные понятия: обязательное пенсионное страхование, индивидуальный лицевой счет, расчетный пенсионный капитал, трудовой договор, индексация трудовой пенсии, инвестиционный портфель.

№10 - 11. Формирование и инвестирование средств пенсионных накоплений

Добровольные дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии. Государственная поддержка в виде софинансирования дополнительных страховых взносов.  Особенности учета средств пенсионных накоплений. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации. Пенсионный счет в негосударственном пенсионном фонде.

Права застрахованных лиц по формированию накопительной части трудовой пенсии. Выбор способа формирования накопительной части пенсии. Срок нахождения пенсионных накоплений в управляющей компании или Негосударственного пенсионного фонда. Доходы от инвестирования средств пенсионных накоплений.

Дополнительные страховые взносы. Управляющая компания, отобранная по результатам конкурса по отбору управляющих компаний для заключения с ними ПФР договоров доверительного употребления средствами пенсионных накоплений. Негосударственный пенсионный фонд, осуществляющий обязательное пенсионное страхование. Государственная управляющая компания.

Способы подачи заявлений. Порядок действий застрахованного лица при реализации прав по формированию накопительной части трудовой пенсии. Выбор инвестиционного портфеля для формирования накопительной части трудовой пенсии. Выбор Негосударственного пенсионного фонда для формирования накопительной части трудовой пенсии. Приостановление привлеченных новых застрахованных лиц в Негосударственном пенсионном фонде.

Гарантии сохранности средств пенсионных накоплений. Выплаты, осуществляемые из средств пенсионных накоплений.

Основные понятия: инвестиционный портфель, дополнительные страховые взносы, государственное софинансирование, негосударственный пенсионный фонд.

№12 - 13. Порядок оформления пенсии
Постановление Министерства труда  и социального развития Российской Федерации 16 от 27.02.2002 года « Об утверждении перечня дополнений  необходимых для  установления трудовой пенсии  по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами  « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и « Государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Документы, необходимые для установления пенсии. Сроки установления пенсии.

Основные понятия: гражданство, трудовая книжка, нетрудоспособные члены семьи.

№14. Досрочная пенсия и льготный стаж

Профессии, дающие право на досрочную пенсию. Условия досрочного назначения трудовой пенсии. Досрочное назначение пенсии безработным гражданам. Досрочное назначение пенсии пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС. Досрочное назначение пенсии лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Специальный стаж.

Основные понятия: досрочная пенсия, льготный стаж, специальный стаж, безработный.

№15. Социальные выплаты

Федеральное законодательство в области социальных гарантий.

Отдельные категории граждан, имеющие право на  ежемесячную денежную выплату.

Набор социальных услуг и порядок его получения  в органах Пенсионного Фонда России. Денежный эквивалент социальных услуг. Порядок отказа от социальных услуг.

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение. Категории граждан, которым устанавливается дополнительное материальное обеспечение.

Основные понятия: социальные гарантии, социальные услуги, ежемесячная денежная выплата, денежный эквивалент

№16. Материнский (семейный) капитал

Федеральное  законодательство в области государственной поддержки семей, имеющих детей.

Материнский  (семейный) капитал, как мера государственной поддержки семей. Размер материнского (семейного) капитала. Распоряжение материнским (семейным) капиталом.

Правила направления средств материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий, на получение образования ребенком, на формирование накопительной части пенсии матери. Сроки подачи заявления на распоряжение материнским (семейным) капиталом. Документальное сопровождение.

Основные понятия: материнский (семейный) капитал

№17. Итоговое повторение

Конференция «Мы еще не думаем о своей жизни в старости, но знаем, как увеличить свою будущую пенсию!»

№18. Контроль знаний (по выбору)
Тест. Зачет. Реферат. Защита проекта по изученным темам.

Основные вопросы по курсу

1. История зарождения пенсионной системы.

2. Пенсионное обеспечение в эпоху царской России.

3. Советская пенсионная система.

4. Проведение пенсионной реформы.

5. Структура Пенсионного фонда и его функции.

6. Задачи Пенсионного фонда и его общая характеристика.

7. Общая характеристика Пенсионного законодательства.

8. Социальная политика РФ.

9. Условия, необходимые при назначении трудовых пенсий.

10. Структура трудовых пенсий.

11. Социальная пенсия.

12. Пенсия за выслугу  лет.

13. Трудовая пенсия по старости.

14. Трудовая пенсия по инвалидности.

15. Трудовая пенсия по потере кормильца.

16. Страховые взносы и выплата их работодателе

17. Персонифицированный учет страховых взносов.

18. Права и обязанности застрахованного лица.

19. Формирование накопительной части пенсии.

20. Трудовая пенсия.

21. Порядок оформления пенсии.

22. Профессии, дающие право на досрочную пенсию.

23. Досрочное назначение пенсии лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местам.

24. Федеральное законодательство в области социальных гарантий.

25. Категории граждан, имеющие право на ежемесячные денежные выплаты.

26. Набор социальных услуг и порядок его получения в органах Пенсионного фонда

27. Денежный эквивалент социальных услуг

28. Порядок отказа от социальных услуг

29.Причины принятия государством мер по поддержке семей, имеющих детей

30. Меры государственной поддержки семей, имеющих детей

31.Правила направления средств материнского (семейного) капитала

32. Документальное сопровождение при использовании материнского (семейного) капитала.

Варианты тестового контроля

Вопросы по тематике Федерального закона от 17.12.2001г. №173ФЗ

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»

1.  Что означает понятие «трудовая пенсия»?

1. Это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода                                                                             2.  Премия за отработанный период времени                                                               3.  Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода в связи с утратой трудоспособности при наступлении  пенсионного возраста или утери кормильца
2.  Какие виды пенсий предусмотрены Федеральным  законом от 17.12.2001 г. №173-ФЗ «О  трудовых пенсиях в Российской Федерации»?
1. По старости                                                                                                                            2. По инвалидности                                                                                                            3. По старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца
3. Какие виды пенсий предусмотрены Федеральным законом от 15.12.2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»?
1.За выслугу лет                                                                                                                                        2. По старости                                                                                                                      3. Всего 4 вида пенсии: за выслугу лет, по старости, по инвалидности, социальная пенсия

4.  Какие основные условия назначения трудовой пенсии по старости  на общих основаниях мужчинам и женщинам в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ?
1. Достижение определенного возраста, установленного законом                          2.  Достижение определенного возраста, установленного законом и наличие 5 лет стажа                                                                                                                         3. Наличие трудового стажа

5.  Из каких частей состоит трудовая пенсия?

1. Страховой части                                                                                                          2. Накопительной части                                                                                                    3. Страховой и накопительной части

6. Имеет ли право получатель пенсии переходить с одного вида на другой?                                                                                                                            1. Гражданам, имеющим право на одновременное получение 
трудовых пенсий различных  видов, устанавливается  одна пенсия по их выбору                                   2. Д а, имеет                                                                                                                  3. Нет, не имеет

7. Что такое страховой стаж?
1. Периоды трудовой деятельности, за которые уплачены страховые взносы                                                                                                                                       2. Периоды трудовой деятельности

8. Может ли быть назначена трудовая пенсия по старости 
ранее общеустановленного возраста выхода на пенсию?
1. Да может                                                                                                                             2. Нет, не может                                                                                                                   3. Может в определенных случаях

Вопросы по тематике Федерального закона от 29.12.2006г. №256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»

1. Что такое материнский (семейный) капитал?

1. Средства Федерального бюджета, которые выделяются для реализации Федерального закона от 29 декабря 2006 года «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»                                   2.Денежные средства для оказания помощи семьям с детьми

2.Какой размер М (С) К был утвержден изначально?

1. 250 000 руб.

2. 500 000руб.

3. 1 000000 руб.

3. Каково основное условие для получения государственного сертификата на материнский (семейный) капитал?
1. Семья должна иметь как минимум двоих детей

2. Семья должна иметь как минимум двоих детей и дата рождения второго ребенка должна быть не ранее, чем 1 января 2007 года
4. На какие цели можно использовать средства материнского (семейного) капитала?
1. На улучшение жилищных условий

2. На  обучение ребенка (детей)

3. На улучшение жилищных условий, обучение ребенка, на накопительную часть трудовой пенсии матери

5. Возможно ли получение средств на материнский (семейный) капитал наличными средствами?
1. Нет, невозможно

2. Да, возможно

Вопросы по тематике Федерального закона от  22.08.2004г. №122-ФЗ «О внесении

изменений в Законодательные акты Российской Федерации».

1.Что такое ежемесячная денежная выплата?

1. Мера  социальной поддержки отдельным категориям граждан Российской Федерации, которым ранее предоставлялись льготы                                          2. Материальная помощь ветеранам                                                                              3. Оплата коммунальных услуг
2.Что такое набор социальных услуг?

1. Сумма средств, предусмотренная на оплату  санаторно-курортного лечения, приобретение лекарственных препаратов по рецептам врача, проезд на пригородном и другом виде транспорта.                                                               2. Лекарства, которые выдает врач.
3. Можно ли стоимость набора социальных услуг получать наличными деньгами?

1. Да, можно                                                                                                                2. Нет, нельзя

4.Все ли пенсионеры имеют право на ежемесячную денежную выплату?

1.Нет, не все                                                                                                         2.Все                                                                                                                 3.Граждане, имеющие статус льготника

5.Одинаков ли размер Ежемесячной денежной выплаты для всех категорий льготников?
1. Да                                                                                                                            2. Нет

Вопросы по тематике Федеральных законов от 24.07.2002г. №111-ФЗ «Об инвестировании средств для  финансирования накопительной части трудовой пенсии», от28.04.2008г. №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

1. Кто может иметь  индивидуальный лицевой счет в системе пенсионного страхования?
1. Каждый гражданин Российской Федерации в возрасте 14 лет и старше                 2. Лицо пенсионного возраста
2. Для чего нужен индивидуальный персонифицированный учет?

1. Для сохранения данных о пенсионных правах, на основе которых назначается пенсия.                                                                                                          2.Для обеспечения достоверности сведений о стаже, заработке и пенсионных страховых взносах                                                                                                        3. Упрощает порядок и процедуру назначения пенсий                                                4. Верны утверждения, указанные в п.1,2,3

3. Как узнать о состоянии своего лицевого счета?

1. Обратиться в территориальное управление ПФР                                                    2. Из писем, рассылаемых ежегодно ПФР                                                                     3. Верны утверждения, указанные в п.1,2

4. Какая организация имеет право инвестировать пенсионные накопления?

1. Управляющая компания                                                                                           2. Негосударственный пенсионный фонд                                                                        3. Любая банковская структура                                                                                       4. Верны утверждения, указанные в п.1,2

5. Куда можно подать заявления о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонд?
1. В территориальный орган ПФР                                                                                    2. В администрацию города, села                                                                                  3. В банк
6. Как часто можно выбирать УК или переходить в НПФ (подавать заявление)?

1. Не чаще одного раза в год до 31 декабря                                                              2. Один раз в 5 лет                                                                                                              3. Два раза в год
7. С какой целью принят, какие правоотношения регулирует Федеральный закон  от 30.04.2008г. №56-ФЗ « О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии  и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»?

1.В целях стимулирования формирования пенсионных накоплений и повышения уровня пенсионного обеспечения граждан                                    2.В целях выплаты материальной помощи при выходе на пенсию

8. Если гражданин принял решение о формировании пенсионных накоплений путем перечисления дополнительных страховых взносов на накопительную часть пенсии, куда он должен обратиться?

1. В Управление ПФР лично гражданином по месту его жительства или через своего работодателя                                                                                                              2. Только к работодателю

9. Какова сумма минимального участия  гражданина в Программе государственного финансирования?

1. 2 000 руб.                                                                                                                          2. 5 000 руб.                                                                                                                         3. 12 000 руб.

10. Какова сумма максимального софинансирования  государством добровольных взносов гражданина на накопительную часть  трудовой пенсии?
1. 12 000 рублей в год                                                                                                        2. 40 000 руб. в год                                                                                                                                                                         11. Когда гражданин сможет получать пенсионные выплаты с учетом государственного софинансирования?
1. С момента подачи заявления о начислении пенсии                                                    2. В любое время по обращению                                                                                         3. Только по заявлению об их выплате единовременно

Учебно-методическое обеспечение
Нормативно-правовая база обязательного

пенсионного страхования в Российской Федерации

· Конституция Российской Федерации.

· Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12.2001 г. № 167-Ф3.

· Налоговый кодекс РФ (II часть)

· Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.99 г. № 165-Ф3 (с изменениями от 31.12.2002г.)

· Федеральный закон «О трудовых  пенсиях Российской Федерации» от 17.12.2001.г. №173-Ф3

· Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе  обязательного пенсионного страхования » от 01. 04.1996 г. № 27-Ф3

· Федеральный закон «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части  трудовой пенсии в Российской Федерации » от 24.07.2002 г. № 111-Ф3

· «Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации», утвержденное Постановлением ВС РФ от 27.12.1991 г. № 2122-1 (С изменениями от 05.05.1997 г.)

· Указ Президента РФ  от 27.09.2000 г. № 1709 «О мерах по совершенствованию управления государственным пенсионным обеспечением в Российской Федерации».
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