
АдминистрАция вАлуйского городского округА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

19 сентября 2019 года NЬ б54 - од

Об организации и проведении конкурса
<<Персональный сайт учителя - средство
педагогического взаимодействир>

В сооТветствии с планом управлениrI проектом <Организация
ЭффеКтивной работы по популяризации персонЕtльных сайтов среди
педагогов Ва_гrуЙского городского округа> <Персон€lJIъныЙ саЙт )п{ителя -
средство гIедагогиIIеского взаимодействия>> (J\b 10086935), с целью
стимулирование повышения уровня профессиональной компетентности
педагогических работников Валуйского городского округа

приказываю:

1. Барыбиной И.С., директору MI-IoKo и ИМР управлениrI
образования администрации Валуйского городского округа организовать и
провестИ мунициrrальный конкурс кПерсональный сайт )лIителя - средство
ПеДаГоГического взаимодействия> с 1 октября по 18 ноября 20119 года (даrrее

- Конкурс).
2. Утвердить Положение о проведении конкурса (Приложение 1).
3. Утвердить состав организационного комитета (Приложение 2).
4. Руководителям муницип€шьных общеобразовательных уп{реждений :

образователъной организации в Конкурсе.
4.2. В срок до 15 октября 2019 года направить в организационный

комитет (mcoko@valobr.ru) дrr" участия в Конкурсе заявку по установленной
форме (приложение к Положению).

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместитеJUI
начаlrьника управления образован

/,
Начальник управления С.И. Жукова



Прилоясение 1

к приказу управления образования
Валуйского городского округа

Л! б54-од от 19.09.2019г.

Положение о проведении коцкурса
<<Персональный сайт учителя - средство педагоfического .

взаимодействия>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия, порядок

организации и проведения муницип€lJIъного конкурса (Персональный сайт

учителя - средство педагогического взаимодействия>> (далее - конкурс).
|.2. Конкурс проводится управлением образования администрации
В алуйского городского округа.
1.З. Конкурс отражает приоритетные цели и задачи современного
образования, направлен на выявление и трансляцию л)чшего опыта
ПракТическиХ реЗультатов профессион€LJIьноЙ деятельности педагогов.

2. Щель и задачи конкурса
2.1. I_{ель конкурса - стимулирование повышения уровня профессион€tльной
компетентности педагогических работников.
2.2. Задачи конкурса:

- выявление лr{ших личных сайтов педагогов;
содействие ул)чшению качества содержания и представления

методических, инструктивных, диагностических и других матери€tлов
Интернет-портфолио педагогов ;

образовательного процесса;

. стимулирование развития и совершенствования информационного
образователъного пространства МО.

3.1.

3. Участники конкурса и условия участия
конкурсе могут принять участие педагогические

образовательных организациЙ.
работники



3,2. Возраст )ластников не ограничивается, педагогический стаж не имеет
значения.

3.з. fuя у{астия в конкурсе педагогический работник направляет заlIвку по
установленной форме (Приложение).
з,4. К }п{астиЮ В конкурсе доrтускаются персонztлъные сайты педагогов
(личный сайт, страница, блог), отвечающие целям и задачам, а также
критериям оценки качества конкурсных сайтов.
з,5. Представленный на конкурс сайт не должен содержать рекJIамные
баннеры и ссылки на сайты, которые не относятся к образователъны, "r"'научным ресурсам.
з,6, Электронный адрес сайта (ссылка на сайт педагога) должен быть
рабочим' размешенные на сайте файлы (документы, изображения) доQтупны
и читаемы.

4. Организация и проведение конкурса
4.1. Конкурс проводится дистанционно в два этапа:
4,|,2, На первом этапе осуществляется отбор участников конкурса. Прием
заявок для участия в конкурсе с 01,октября 2019 года по 15 октября 20tg
года по электронному адресу mсоkо@чаlоЬr.ru с пометкой <Заявка. Сайт>>.
4,t,2, На втором этапе проводится оценка экспертной комиссией
представленных участниками сайтов. На основании пол}п{енных результатов
формируются и опубликовываются окончателъные результаты. Сроки
проведеНия: С 18 октября2019 года по 18 ноября 20Ig года.
4.2. Информирование о резулътатах конкурса будет произведено до 26
ноября 2019 года через рассылку электронных писем в образовательные
организации )п{астников конкурса, а также на сайте управления образования
администр ации Валуйского городского округа (htФl&а!фrцl ).
4.3. Все личные сайты педагогов будут оцениваться
пок€}зателям:

Информационное наполнение сайта1

нравственной

родителей,
информации для полъзователей: учащихся,
преподавателей/работников образовательных учреждений;

по следующим основным



соблюдение авторских прав (при рzвмещении матери€Lлов сторонних
авторов - наlrичие ссылок обязательно);

- целостность, логичность и последовательность представления матери€rла;

- наличие и качество иллюстративного материала;

- грамотность и целостность текстового наполнения.

,.Щизайн и профессиональцая визуализация ресурса;

персон€tлизированное/фирменное представление сайта: присутствие единого
визу€Lльного оформления на всех разделах/страницах сайта;

- фу"пцион€tпьное решение и удобство пользования, интуитивно понятная
наВиГация по саЙry, комфортное рatзмещение и оптим€Lльное применение
инфографики;

использования цвета всех визу€lльных составляющих) и пр.

Интерактивность;
Наличие (в достаточном и необходймом количестве) удобных функций для
ПОЛЬЗоВателеЙ проявлять активность, то есть сбалансированное/достаточное
использование интерактивных сервисов существующих возможностей в
ПреДсТаВлении матери€Lла на сайте (форумов, опросов, гостевых и иных
функций).

Инновационность;
ОРигинальность и новизна образовательных и методических матери€UIов,
Н€tЛИЧИе ОбРазовательных онлаЙн-технологиЙ (воспитательные меропрчIятия,
ТесТирование, матери€rлы для самообразования, виртуztльные уроки), на_шичие

аВТОРских разработок для применения в образовательноЙ деятельности.

Технологичность;
УРОвенъ }Добства навигации, достаточная (без искажений) совместимость с
ОСНОВНЫМИ ВИДаМи браУзеров и разрешающеЙ способностъю экрана, скорость
загрузки, читаемости шрифтов. Щополнительные удобные функции по
исполъзованию матери€Lла другими полъзователями (просмотр фото,
презентациjI, видео, скачивание матери€Lла и прочего авторского материала,
представленного на личном сайте в открытом доступе).

5. Оргкомитет и экспертная комиссия конкурса



5.1. Проведение конкурса ведет управление образования администрации
вапуйского городского округа и формирует оргкомитет и экспертную
комиссию, которая гIроводит оценку сайтов )ластников.
5.2. Управление образованиrI администрации Ваtryйского городского ощруга
самостоятельно проводит мероприятиrI по проведению данного конкурса
(анонсирование информации о конкурсе, изменениrгх и результатах на
официальном сайте и с помощью рассьшки по электронной почте).



Приложение

Заявка на участие в KoнIcypce
<<Персональный сайт учителя - средство педагогического

взаимодействия>>

моу

Руководитель ОО

м. п.

n}

п/п

Фио

(полностью)

,Щолжность Электронный

адрес сайта



Прилолtение 2
к приказу управления образования

Валуйского городского округа
ЛЪ б54-од от 19.09.2019г.

Состав организационного комитета
по проведению муниципального конкурса

(<персональный сайт учителя - средство педагогического
взаимодействия>>

1 Елдынова Л.В. Заместителъ нач€uIьника управленияобразования администрации Вагrуйского
городского округа, председатель

2. БарыбинаИ.С. директор МЦОКО и ИМР управлениrIобразования администр ации Ваlryйского
Городского окDуга. соппепсе п2тепъ,

з. Седых Е.В. методист МЦОКО и ИМР управлениrI
образования администрации Валуйского
городского округа

4. ,Щементъев Д.И. методист МЦОКО и ИМР управления
оор€lзования администрации Ва_гrуйского
городского округа

5. Бусловская И.В. методист МЦОКО и ИМР управления
образования администрации Валуйского
городского округа

6.

7.

Аладин Д.И. методист МЦОКО и ИМР управления
образования администрации Валуйского
городского округа

Кондракова Е.В. методист МЦОКО и ИМР управления
образования администрации Валуйского
городского округа


